SOCIOCRATIE 3-0

Effectief samenwerken op elke schaal

Een praktische gids voor wendbare en

veerKrachtige orqganisaties
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ﬂ mijn gedrag op dit‘:\

moment de meest

waardevolle bijdrage* aan
/ de effectiviteit van deze

- samenwerking?
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\w *betekent mogelijks

zwijgen, onderbreken,
bezwaar uiten of
zelfs afspraken

/ verbreken




/De motivatie om op ¢
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Driver statements

- typische voorbeelden die een groep kan tegenkomen -

/ Ons team raakt overspoeld door \
rc

administratieve zaken en dat verminde

onze capaciteit om inkomsten te genereren.

We zouden meer tijd moeten vrijmaken om
betaald werk te verrichten.

De functionaliteiten die we opleveren, zijn
vaak gebaseerd op veronderstellingen. Meer
dan 307% ervan wordt niet gebruikt. Het

is nodig om veronderstellingen eerder te

valideren zodat we geen tijd en geld meer
>/verspi//en en echte waarde opleveren aan

onze Klanten.
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De keuken is een rommeltje: er zijn geen
schone tassen meer, de wasbak zit vol
vuile vaat en het is niet mogelijk om snel
koffie te nemen en weer aan de slag te

gaan. We hebben nood aan een opgeruimde,
bruikbare keuken zodat we de focus op
ons werk kunnen houden.
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[ets doen wat relevant is, tenzij

er een reden is om dat niet te doen
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Een reden waarom iets doen in de weqg zou
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Geen bezwaar

Ik heb een

bezwaar
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